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PANITIA SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TIITGGI PRATAMA

I{ABI'PATEN SIAI(
Jl. Haag Tuah lYomor 13 ElaL 8rl Iadrapura kode poc 28671

Kabupatea Slal-Provhrl Rteu
utebslte http: / /bkprdmd.ciatlab.go.td/

PENGIIMT'MAIT
IIOUOR : 01 /P/INSEL-.IPTP IVU 2or23

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TII{GGI PRATAIUA
DI LIITGKUNGAN PEMERINTAII KABUPATEN SIAI( TAHUN 2023

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (ll.b) di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Siak Tahun 2023 sesuai dengan Undang-

Undang Nomor 5 Tahun 2Ol4 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan

Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2O2O tentang Perubahan Atas

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai

Negeri Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan

Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, Surat

Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

9 Tahun 2023 tertang Pencabutan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi yang Terkait dengan Pandemi Corona

Virus Dsease 2Ol9 dan Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat

(PPKM), dengan ini diumumkan kepada Pegawai Negeri Sipil yang berminat dan

telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka

sebagaimana berikut:

A. FORIUASI PENGISIAN JABATAN.

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (eselon II.b) Perangkat Daerah di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Siak yang lowong dan akan lowong,

sebagai berikut;

No. Jabatan Eselon Ket

1 Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Sia,k II.b JPT.
Pratama

2 Kepela Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Siak

II.b JPT.
Pratama



Kepala Dinas Perikarrarr dan Peternakal
Kabupaten Siak

II.b JPT.
Pratama

4 Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Siak

II.b JPT.
Pratama

5 Asisten Administrasi Umum Sekretaris Daera-h
Kabupaten Sia-k

II.b JPI.
Pratama

6 Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum
dan Polirik Kabupaten Siak

II.b JFrI.
Pratama

7 Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Siak

II.b JPT.
Pratama

B. KETENTUANUMUM.
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil, yang ada dilingkungan

Pemerintah Provinsi, Kabupaten/ Kota se-Provinsi Riau;

2. Kualifikasi pendidikan minimal Strata- 1 (S.1)/Diploma IV, berikut syarat

kualifikasi Pendidikan/bidang ilmu pada masing-masing jabatan :

No
Kualifikasi Pendidikan

(Bidang Ilmu)
1 Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Siak Iimu Kesehatan/

Kedokteran/
Keperawatan/ Farmasi/
Kesehatan Masyarakat/
Ilmu Gizi dan
Kesehatan/ Manajemen
Rumah Sakit

2 Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Siak

Hukum/ Administrasi
Negara/ Ekonomi
Manajemen/ Psikologi/
Manajemen/ Ilmu
Pemerintahan/
Pembangunan Wilayah/
Teknik Industri/ Teknik
Mesin/ Teknik Elektro

3 Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan
Kabupaten Siak

Ilmu Perikanan dan
Kelautan/ Pertanian/
Peternakan/ Teknologi
Peternakan/ Kesehatan
Hewan

3

Jabatan



4 Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Siak

Politik/ Pemerintahan/
Administrasi Negara/
Ilmu Hukum

5 Asisten Administrasi Umum Sekretaris
Daerah Kabupaten Siak

Administrasi Kebijakan/
Ilmu Manajemen/ Ilmu
Hukum/ Ilmu Politik/
Ilmu Administrasi
Negara/ Ilmu
Pemerintahan

6 Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan,
Hukum dan Politik Kabupaten Siak

Hukum/ Ilmu Politik/
Ilmu Pemerintahan I
Ilmu Administrasi
Pemerintahan/ Ilmu
Administrasi Publik/
Bidang Ilmu lainnya
yang relevan dengan
jabatan Staf Ahli Bidang
Pemerintahan, Hukum,
dan Politik

7 Kepala Dinas Perpustakaan
Kearsipan Kabupaten Siak

dan Ilmu
Perpustakaan/ Ilmu
Pemerintahan / Ilmu
Komunikasi/llmu
Hukum/llmu
Administrasi,
Manajemen dan Sosial,
Ilmu Kearsipan/llmu
Sastra Indonesia/ Ilmu
Bahasa/llmu Tata
Naskah

3. Sehat jasmani dan rohani;

4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi

Sosio Kultural yang sesuai dengan Standar Kompetensi Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama yang ditetapkan;

5. Memiliki Pangkat/Gol. Ruang Pembina (lv/a) yang telah 2 (dua) tahun

pada Pangkat/Gol. Ruang dimaksud;

6. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan

JPT Pratama yang dilamar secara kumulatif 5 (lima) tahun;



7

8

9

Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator (setingkat eselon

III) atau Jabatan Fungsional Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Telah mengikuti dan dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan

Kepemiminan Tingkat III (Diklat Pim III) atau Pendidikan dan Pelatihan

perjenjangan Jabatan Fungsional Tingkat Ahli Madya;

Semua unsur penilaian SKP sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2

(dua) tahun terakhir;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

Tidak sedang atau pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan

atau berat, dan atau sedang menjalani proses pemeriksaan pelanggaran

disiplin sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang Undangan;

Telah mengikuti Assessment Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang

masih berlaku dan bagi yang belum agar mengikuti Assessment Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama ;

Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) pada saat pelantikan;

Masing-masing peserta hanya dapat melamar untuk 2 (dua) jabatan;
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t2.

13.

t4.

C. PERSYARATAN
Lamaran ditujukan kepada Bupati Siak Cq. Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama (eselon II.b) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Siak

bermaterai Rp. 10.000,- dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut:

1. Surat Lamaran yang dibubuhi Materai Rp 10.000,- (Format dapat di

Unduh) pada http: / /bkpsdmd.siakkab.eo.id/

2. Fotocopy Ijazah S-1 (S-2 dan S-3 jika ada) Legalisir dari Perguruan Tinggi;

3. Fotocopy Keputusan Pengangkatan sebagai CPNS dan PNS dilegalisir oleh

pejabat Administrator yang membidangi kepegawaian;

4. Fotocopy SK. pangkat terakhir dilegalisir oleh pejabat Administrator yang

membidangi kepegawaian;

5. Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam jabatan Administrasi mulai

dari Keputusan pengangkatan Jabatan Awal sampai dengan

pengangkatan dalam jabatan terakhir dilegalisir oleh pejabat

Administrator yang membidangi kepegawaian;



Fotocopy STTPL Kepemimpinan Tk. II atau Tk. III serta STTPL teknis

maupun fungsional fiika ada) dilegalisir oleh pejabat Administrator yang

membidangi kepegawaian;

Fotocopy Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) tahun 2O2l dan 2022;

Fotocopy Bukti LHKPN tahun terakhir;

Fotocopy SPT Tahunan Tahun 2021 dan2022;

Surat Keterangan berbadan sehat dan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit

Pemerintah berdasarkan pemeriksaan TIM Kesehatan (setelah seluruh

tahapan pelaksanaan seleksi seiesai dilaksanakan\;

Surat Pernyataan tidak sedang atau pernah dijatuhi hukuman disiplin

tingkat sedang dan atau berat, dan atau sedang menjalani proses

pemeriksaan pelanggaran disiplin yang dibubuhi meterai Rp. 10.000,-

Surat Pernyataan tidak menjadi pengurus dan atau anggota partai politik

yang dibubuhi materai Rp. 10.000,-

Surat Persetujuan/Rekomendasi Pejabat Pembina Kepegawaian;

Fotocopy penghargaan (iika ada);

Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 X 6 cm 3 (tiga) lembar (latar belakang

merah); dan

Daftar Riwayat Hidup sesuai Surat Keputusan Kepala BKN Nomor 1 1

Tahun 2002, dengan mengisi secara lengkap riwayat jabatan, riwayat

pendidikan (pendidikan, kursus/latihan) serta Nomor Handphone

(Whatsappl dan alamat Email;

Seluruh berkas discan format pdf dan disampaikan melalui email :

siak@vahoo.com

D. KETENTUAN LAIN.LNN:
1. Setiap peserta harus mengikuti seiuruh tahapan proses seleksi, jika tidak

maka akan dinyatakan gugur dan tidak melanjutkan tahapan berikutnya;

2. Setiap pelamar dapat melamar untuk 2 (dua) jabatan;

3. Bagi peserta yang melamar pada 2 (dua) jabatan, wajib membuat 2 (dua)

makalah dan mengikuti 2 (dua) kali wawancara;

4. Dokumen/berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang

lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

5. Surat Lamaran dan seluruh berkas persyaratan (format pdl disampaikan
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10.

13.

14.

15.

t2

16.
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17.

kepada Panitia Seleksi melalui email panseliptptremkabsiak@lrahoo.com



E. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI :

No Kegiatan Tanggal Ket

1 Pengumuman dan pendaftaran 2 sld 16 Juni2023

2 Penyerahan lamaran dan Formulir
Pendaftaran

12 s/d 16 Juni
2023

) Seleksi Administrasi 19 Juni 2023
4 Pengumuman

Administrasi
20 Juni 2023

J a Asessment (Uji Kompetensi
Manajerial, Kompetensi Teknis dan
Uji Kompetensi Sosio Kultural)

27 s/d 22 Juni
2023

28 Juni 2023

Penulisan Makalah (Komputer,
laptop)
Presentasi Makalah.

3 s/d 4 Juli 2023

a Pengumuman hasil Penulisan
Makalah dan presentasi makalah.

5 Juli 2023

a Wawancara dan Observasi
(penelusuran rekam jejak)

6 Juli
2023

s/d 7 Juli

a Pengumuman hasil Wawancara dan
Observasi (penelusuran rekam jejak)

8 Juli 2023

6 Rapat Akhir Tim Panitia Seleksi 10 Juli 2023

dan berkas hardcopy diserahkan kepada Sekretariat Panitia Seleksi pada

Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Daerah Kabupaten Siak pada tanggal 2 sld 16 Juni 2023;

6. Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAI<AN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAIW

BENTT]K APAPUIT

7. Keputusan Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (eselon II.b)

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Siak bersifat mutlak dan tidak dapat

diganggu gugat;

8. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan

tidak benar, maka Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

(eselon II. b) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Siak berhak

membatalkan hasil seleksi.

9. Ketentuan dan persyaratan dapat didownload melalui website :

http: / / bkpsdmd. siakkab.eo.id /

hasil Seleksi

. Pengumuman Hasil Asessment



7 Pengumuman kelulusan hasil seieksi 3
(tiga) Orang Caion Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama

1 1 Jttli 2023

8 Pengajuan 3 (tiga) calon hasil seleksi
kepada Pejabat Pembina Kepegawaian

12 Juli 2023

Catatan :

Jadu.tal dan Metode Seleksi kegiatan sewakttt-uaktu dapat berubah dan akan
di umumkan melalui pembeitaLruan lebih lanjut.

F. PELAJ(SANAAN SELEKSI :

1. Seleksi Administrasi

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas

administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

b. Selanjutnya panitia seleksi menetapkan calon peserta yang memenuhi

persyaratan administrasi untuk dilakukan penilaian berikutnya.

2. Seleksi Kompetensi

Panitia seleksi akan melakukan penilaian terhadap seluruh peserta yang

memenuhi persyaratan administrasi sebagai berikut:

a. Kompetensi Manajerial;

b. Kompetensi Bidang/Teknik;

c. Kompetensi Sosio-Kultural.

3. Penulisan Makalah dan presentase makalah pada setiap jabatan yang

dilamar.

4. Penelusuran Rekam Jejak (track record) para calon melalui Perangkat

Daerah induk dan BKPSDMD.

5. Tes Keseh atan (setelah seluruh tahapan pelaksanaan seleksi selesai

dilaksanakan);

3. Penyusunan Hasil Seleksi dan Rekomendasi;

4. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas

lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi Kabupaten

Siak.

Siak Sri Indrapura, f Juni 2023

JABATAN PIMPINAN TINGGIP

ANUR NAS, MS



Siak Sri Indrapura,  

Kepada Yth.  
BUPATI SIAK 

Cq.  
Ketua Panitia Seleksi  

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Siak 
Di – 

Siak Sri Indrapura 
 

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Siak Tahun 2023 Nomor : 01/PANSEL-
JPTP/VI/2023, saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama     :  
NIP     :  

Pangkat / Gol. Ruang  : 
Jabatan    :  

Unit / Instansi   : 

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan : 
(1) ............................., (2) ............................., *) 

dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi. 
Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen 

persyaratan yang ditentukan : 
 

1. Fotocopy Ijazah S-1 (S-2 dan S-3 jika ada) l+Legalisir dari Perguruan Tinggi; 
2. Fotocopy Keputusan Pengangkatan sebagai CPNS dan PNS dilegalisir oleh pejabat 

Administrator yang membidangi kepegawaian;  
3. Fotocopy SK. pangkat terakhir dilegalisir oleh pejabat Administrator yang membidangi 

kepegawaian; 
4. FFotocopy Keputusan Pengangkatan dalam jabatan Administrasi mulai dari Keputusan 

pengangkatan Jabatan Awal sampai dengan pengangkatan dalam jabatan terakhir 
dilegalisir oleh pejabat Administrator yang membidangi kepegawaian; 

5. Fotocopy STTPL Kepemimpinan Tk. II atau Tk. III serta STTPL teknis maupun 

fungsional (jika ada) dilegalisir oleh pejabat Administrator yang membidangi 
kepegawaian; 

6. Fotocopy Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) tahun 2021 dan 2022; 
7. Fotocopy Bukti LHKPN tahun terakhir; 

8. Fotocopy SPT Tahunan Tahun 2021 dan 2022; 
9. Surat Keterangan berbadan sehat dan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah 

berdasarkan pemeriksaan TIM Kesehatan (setelah seluruh tahapan pelaksanaan seleksi 
selesai dilaksanakan); 

10. Surat Pernyataan tidak sedang atau pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang 

dan atau berat, dan atau sedang menjalani proses pemeriksaan pelanggaran disiplin 
yang dibubuhi meterai  Rp. 10.000,- 

11. Surat Pernyataan tidak menjadi pengurus dan atau anggota partai politik yang 
dibubuhi materai Rp. 10.000,- 

12. Surat Persetujuan/Rekomendasi Pejabat Pembina Kepegawaian; 

13. Fotocopy penghargaan (jika ada); 
14. Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 X 6 cm 3 (tiga) lembar (latar belakang merah); dan 

15. Daftar Riwayat Hidup sesuai Surat Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002, 
dengan mengisi secara lengkap riwayat jabatan, riwayat pendidikan (pendidikan, 

kursus/latihan) serta Nomor Handphone (Whatsapp) dan alamat Email;     
Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih. 

 

Hormat saya, 
 

Meterai 10.000,-  
 

Nama Pelamar 

NIP Pelamar 
 

*) Tuliskan jabatan yang dilamar. 



(Kop Surat) 
 

 
SURAT PERNYATAAN 

TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN  
TINGKAT SEDANG/BERAT 

Nomor : 
 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama     : 

NIP     : 

Pangkat/Gol. Ruang  : 

Jabatan    : 

 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa : 
 

Nama     : 

NIP     : 

Pangkat/Gol. Ruang  : 

Jabatan    : 

 

Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana manapun hukuman disiplin tingkat 

sedang/berat serta tidak sedang menjalani hukuman atau dalam proses 

pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan PP Nomor 94 Tahun 2021. 

Demikianlah Surat Pernyataan ini saya buat dengan sehubungannya  dengan 

mengingat sumpah jabatan dan apabila dikemudian hari ternyata isi surat 

pernyataan ini tidak benar yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka 

saya bersedia dituntut sesuai ketentuan yang berlaku. 

 

 
  

 
 

 
 

 
 
 

 
 
*) DITANDATANGANI OLEH ATASAN LANGSUNG 

 

Siak Sri Indrapura, ……………2023 
…………………………….*) 

 
Meterai 10.000,- 

 

………………………. 
NIP… 

 



SURAT PERNYATAAN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama     : 

Tempat dan Tanggal Lahir  : 

NIP     : 

Jabatan saat ini    : 

Alamat     : 

 

 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya tidak 

menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik, tidak memiliki afiliasi 

dengan partai politik manapun serta tidak pernah menjadi calon anggota 

legislatif dari partai politik. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia 

dituntut dimuka pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang 

diambil oleh Pemerintah, apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini 

tidak bernar. 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 

  Siak Sri Indrapura,    ……………2023 
Hormat saya, 

Materai Rp. 10.000,- 

(Nama Pembuat Pernyataan) 

NIP. 
 



(Kop Surat) 
 

 
FORMULIR 

PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN 
 

 
Saya yang bertanda tangan dibawah ini, selaku Pejabat Pembina 
Kepegawaian/Pejabat yang diberi Delegasi Wewenang di bidang Kepegawaian :  

 
 

Nama     :  

Jabatan    : 

 

Dengan ini menyetujui : 

 

Nama     : 

NIP     : 

Pangkat/Gol. Ruang  : 

Jabatan    : 

Instansi    : 

 

Untuk mengikuti Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Siak Tahun 2023. 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

Siak Sri Indrapura, ……………2023 
Pejabat Pembina Kepegawaian/ 
Pejabat Yang Diberi Delegasi Wewenang 

 
Ttd. 

 
( Nama Pejabat ) 

NIP 
 


